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MODUS HLFT JUNGEN ELTERN

Nur nech wenige Wochen, dann hat Anna Béhm ihr Ziel
erreicht, namlich eine Ausbildung zur Kauffrau fir Birokom-
munikation bei der Deutschen Welle in Bonn mit Erfolg abzu-
schlieBen. Und die junge Frau kann darauf besonders stolz
sein, denn sie hat die Ausbildung als junge, allein erziehende
Mutter gemeistert, was nicht nur groBen Ehrageiz, sondern
auch ein gutes Organisationstalent und Zeitmanagement
erfordert. Der Schlissel zum Erfolg, um diese doppelte He-
rausforderung zu meistern lautet ,Teilzeitausbildung’. Unter-
stUtzung bei der Suche und Vermittlung des Ausbildungsplat-
zes fand die 25jdhrige im Rahmen des Projektes ,ModUs'.

ModUs - ,Modulares Unterstitzungssystem Fir Mitter, Vater,
Kinder und Betriebe’ — der etwas sperrige Name steht fiir ein Pro-
jekt, das vor allem jungen Mittern dabei hilft, Ausbildung und Kind
unter einen Hut zu bekommen. Trager des Projektes ist der
gemeinnutzige Verein CJD (Christliches Jugenddorfwerk Deutsch-
lands), der es sich seit 2007 zur Aufgabe gemacht hat, Ausbil-
dungsbetriebe zu finden, die die Maglichkeit einer Teilzeitausbil-
dung anbieten. Denn nur so ist es vielen jungen Eltern maglich,
ihre berufliche Zukunft zu verfolgen und gleichzeitig ihren Aufga-
ben und Anforderungen als Mutter bzw. Vater nachzukommen.
Finanziert wird das Projekt von der Stadt Bonn, der ARGE Bonn,
vom Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
NRW sowie vom C)D. Anna Béhm ist eine von rund 30 jungen Frau-
en bzw. Muttern, die bisher von Sozialbeziigen lebten und es nun
dank ModUs geschafft haben, auf eigenen Fiilen zu stehen.

MEHR ALS NUR YVERMITTLUNG

ModUs bietet jedoch nicht nur bei der Vermittlung von Ausbil-
dungsstellen, sondern bereits vorab bei der Erstellung der
Bewerbungsunterlagen und bei der Vorbereitung auf ein Vorstel-
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Anna Bohm hat den Spagat’ zwischen Kindererziehung und
Ausbildung fast geschafft. Im Juni beendet die junge Mutter ihre
Ausbildung bei der Deutschen Welle. (Foto: Deutsche Welle)

lungsgesprach Hilfe und Beratung. Und vor allem, wenn es um die
Organisation des Alltags mit einem kleinen Kind geht, erhalten die Aus-
zubildenden tatkraftige Unterstitzung. ,Wir arbeiten beispielsweise eng
mit dem Netzwerk Tagesmutter zusammen, aber auch mit dem Jugend-
amt und der Kindergarten-Hotline der Stadt Bonn", so Mirjam Jung vom
CJD. Sie ist eine von drei Fachkraften, die das Projekt betreuen und sich
dabei auch um die finanzielle Situation der jungen Mutter kiimmern.
.Neben der Ausbildungsvergitung haben die jungen Frauen ja haufig
auch Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe oder Gelder aus anderen
Topfen. Hier helfen wir, den Uberblick zu bewahren und die Gelder zu
beantragen. Denn nur so kann das Auskommen fur Mutter und Kind
gesichert werden.”

ALLES UNTER EINEM HUT

Kinder brauchen viel Zeit. Zeit, um auf dem Spielplatz zu toben oder in
der Krabbelgruppe neue Freunde zu finden. Oder wenn sie krank sind
und zum Arzt missen. Aber auch ganz einfach, um mit Mama ader Papa
zu spielen, zu basteln oder zu kuscheln. Und damit auch die Kinder jun-
ger Eltern nicht zu kurz kommen, ist gesetzlich geregelt, dass eine Ausbil-
dung verkirzt werden darf, namlich auf sechs Stunden taglich, bzw. 30
Stunden wachentlich. Davon werden 21 Stunden im Betrieb geleistet, der
Rest verteilt sich auf den Besuch der Berufsschule. Die Zahlung der regu-
laren Ausbildungsvergitung wird entsprechend auf 75 % reduziert. Fir
junge Mutter wie Anna Bohm ist diese Regelung optimal. Auch wenn
neben Job, Haushalt und Erziehung ihrer mittlerweile funfjahrigen Tochter
kaum noch Zeit fiir andere Interessen bleibt, kann sie sich dennoch wie
alle anderen Auszubildenden gut auf ihre Prifungen vorbereiten und
freut sich schon jetzt auf ihren Abschluss im Juni 2010.

BETRIEBE GESUCHT

Das Interesse junger Eltern ist grof3. Und so sucht ModUs zurzeit drin-
gend Ausbildungsbetriebe fir die verschiedensten Berufe. Von dem
Projekt - davon ist Mirjam Jung fest Gberzeugt - profitieren namlich nicht
nur die Auszubildenden, sondern auch die Betriebe. Denn - so haben
Studien und ein IHK-Modelprojekt gezeigt - gerade junge Eltern, die eine
Ausbildung absolvieren, sind hoch motiviert, sehr zuverlassig und ver-
antwortungsbewusst. AuBerdem verfigen sie aufgrund ihrer Erfahrun-
gen im Alltag mit Kind meist Uber ein Uberdurchschnittliches MaB3 an
Organisationsgeschick und Belastbarkeit. Die Mitarbeiter des Projektes
sind Ubrigens wahrend der gesamten Ausbildung nicht nur Ansprech-
partner der Azubis, sondern auch fur die Betriebe.

Infermation und Kontakt
» CJD Bonn / Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands

Graurheindorfer Strafe 149, 53117 Bonn, Telefon 0228 — 98 96 0
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