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1. Einleitung

Einen Ausbildungsplatz zu finden ist nicht leicht, noch dazu, wenn man Familie hat. Mitter
und Vater haben eine Mehrfachbelastung von Ausbildung, Kindererziehung und Haushalt zu
tragen. Die geringe Anzahl an Kinderbetreuungseinrichtungen fur Kinder unter drei Jahren
kommt erschwerend hinzu. Um Eltern trotz dieser Schwierigkeiten die Chance zu geben eine
Ausbildung zu machen, wurde im Januar 2007 das Projekt ModUs ins Leben gerufen
(finanziert von der Stadt Bonn, dem Jobcenter Bonn, dem CJD Bonn und der Jugendstiftung
der Sparkasse Bonn). Weiterhin beteiligt sich das Land NRW mit ESF Mitteln an der
Finanzierung im Rahmen der Initiative Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten —
Perspektiven ertffnen (vom 01.04.2010-31.03.2012).

Das Projekt fordert die Moglichkeit der Teilzeitausbildung und richtet sich an Betriebe /
Unternehmen und Eltern aus dem Bonner Raum.

ModUs berét und begleitet zum einen Betriebe, die Auszubildende in Teilzeit einstellen
mochten und unterstitzt zum anderen junge Eltern beim Erstellen von
Bewerbungsunterlagen, hilft bei der Organisation der Kinderbetreuung und begleitet durch
die gesamte Ausbildung.

Aus diesen Erfahrungen in der Beratung von Betrieben und Miuttern ist der vorliegende
Handlungsleitfaden entstanden, der lhnen — als an Teilzeitausbildung interessierter Betrieb -
Unterstitzung bieten, Hinweise geben, auf Probleme aufmerksam machen, aber auch die
Vorteile darstellen soll. Der Wegweiser vermittelt Ihnen nitzliche Tipps zur Organisation der
Ausbildung, zu Modellen der Finanzierung fur die Mutter, zur Kinderbetreuung und enthalt
darliber hinaus wichtige Adressen und Anlaufstellen. Im Anhang befinden sich aul3erdem
praktische Kopiervorlagen, die Sie als Ausbilderin fur gelegentliche Notizen verwenden
konnen.

Da es sich bei den Teilzeit-Auszubildenden - aus den Erfahrungen im Projekt - vorwiegend
um Frauen handelt, wird die durchgehend weibliche Form Auszubildende und Bewerberin

verwendet.
Viel Spaf? beim Lesen wunscht Ihnen:

Projekt ModUs

Im CJD Bonn
Graurheindorfer Str. 149
53117 Bonn
Tel.: 0228 / 9896270 Bonn, im August 2009
(aktualisiert am 28.06.2011)
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2. Gesetzliche Grundlagen
Die Moglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren, existiert seit einer

Gesetzesanderung im Jahre 2005. Durch die Verabschiedung des § 8 BBIiG kann die

Ausbildungszeit verkirzt oder verlangert werden.

§ 8 BBIG Abklrzung und Verlangerung der Ausbildungs zeit

vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), zuletzt geandert durch Artikel 15 Abs. 90 des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160)

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat
die zustandige Stelle die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist,
dass das Ausbildungsziel in der gekurzten Zeit erreicht wird. Bei berechtig-
tem Interesse kann sich der Antrag auch auf die Verktrzung der taglichen

oder wochentlichen Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).

(2)  In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag Auszubildender
die Ausbildungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung nach Satz 1 sind

die Ausbhildenden zu hoéren.

(3)  Fur die Entscheidung Uber die Verkirzung oder Verlangerung der Ausbil-
dungszeit kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung

Richtlinien erlassen.
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3. Das Projekt ModUs

ModUs, das heil3t: Modulares Unterstitzungssystem fur Matter, Vater, Kinder und
Betriebe. Das Projekt wurde am 01.02.2007 ins Leben gerufen. ModUs berat und
begleitet junge Eltern, die eine Teilzeitausbildung machen méchten und betreut
parallel dazu Unternehmen, die gerne in Teilzeit ausbilden wollen. lhnen als
Unternehmen oder Betrieb kann ModUs folgende Dienstleistungen anbieten:
Beratung bei der Auswahl von passenden Auszubildenden
Beratung bei der praktischen Umsetzung von Teilzeitausbildung
Unterstitzung bei der Organisation des Arbeitsalltags von Auszubildenden
(Finanzierung, Kinderbetreuung), damit keine Probleme in den Ausbildungs-
betrieb getragen werden

Breites Netzwerk an unterstiitzenden Institutionen

3.1 Erfahrungen aus dem Projekt

Wer kann besser Uber Erfahrungen mit Teilzeitausbildung berichten als die
ausbildenden Betriebe und die jungen Miitter? Die Projektmitarbeiterinnen haben im
Rahmen des Projektes nach dem ersten Ausbildungsjahr sowohl Betriebe als auch
junge auszubildende Miutter nach ihren Erfahrungen befragt, die im Folgenden
zusammengefasst sind: Von den in Teilzeit ausbildenden Betrieben wurden
insgesamt 8 Betriebe befragt. Es handelt sich dabei sowohl um grol3e Betriebe des
offentlichen Rechts, Bundesinstitute und Behdrden wie auch um Einzelhandel,

soziale Trager und Selbstandige, die die jungen Mitter ausbilden.

Auf die Frage nach den Grunden, die aus Sicht des Betriebes fir die TZA

gesprochen haben, wurden z.B. genannt:

.unser Unternehmen wollte etwas fur die sozial Schwécheren tun und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat Tradition in unserem Unternehmen.*

~Wir wollen jungen Eltern eine Chance geben ... und wir kdnnen auch damit
werben, wenn wir selbst in Teilzeit ausbilden.”

....da wir vom Arbeitsvolumen im kaufmannischen Bereich fir eine Vollzeitkraft

keine Auslastung haben, war eine TZA fur uns die beste Alternative.”
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Gefragt nach den Unterschieden zwischen einer Auszubildenden in TZ und in VZ

wurde genannt:

.Die Auszubildende ist schon ein Stlick weiter, geht ernsthafter an die Ausbildung
ran.” ,Insbesondere die erforderliche Eigeninitiative und Eigenmotivation der
Auszubildenden ist hoch.”

,unsere Auszubildende bringt sehr viel Reife mit.”

.Die Auszubildenden sind reifer, bringen mehr Ehrgeiz mit. Sie weil3, dass es ihre
Chance ist, was jungere Leute nicht immer so gut einschatzen konnen.*

.Die Mduatter sind viel dankbarer fir die Ausbildungsstelle. Die Unternehmen
bekommen Leute, die mit beiden Beinen auf dem Boden stehen.

Man bekommt menschlich viel wieder. Eltern in Ausbildung sind das Beste, was
man kriegen kann, wenn man Ausbildung ernst nimmt.*

.Die Auszubildenden sind stark gefordert, da sie weniger Zeit haben, sie missen
vor allem zu Hause mehr nacharbeiten. Es ist mehr Engagement und

Durchhaltevermdgen gefordert, da es eine Doppelbelastung ist.”

Gefragt nach Vorteilen und Nachteilen der TZA, wurden vorwiegend Vorteile genannt

und zwar:

.Die Praxisanleiter haben mehr Zeit, sich um ihre origindren Aufgaben zu
kiimmern, da die Auszubildende nach 5 Stunden nach Hause geht und nicht den
ganzen Tag angeleitet werden muss."

.FUr uns als Betrieb ist es eine Imagesteigerung.”

~Wir hatten nicht fir 8 Stunden am Tag Arbeit fir eine VZ-Auszubildende.”

.Die Arbeitszeiten der Auszubildenden kdnnen nach den Stol3zeiten des

Betriebes ausgerichtet werden, in unserem Fall morgens.*

Auf die Frage nach besonderen Vorkommnissen im Zusammenhang mit der TZA

haben wir vor allem eine Antwort erhalten, die uns besonders gefreut hat:

~Wir haben ein Eltern-Kind-Zimmer eingerichtet. Bei Betreuungsengpassen
konnen die Kinder auch ins Unternehmen mitgebracht werden. Die Eltern
arbeiten dann von einem kindgerechten Zimmer aus. Dort gibt es Spielsachen

und einen PC Arbeitsplatz fur die Eltern.”
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So hat die Einrichtung einer TZA - Stelle auch fur andere in diesem Unternehmen

tatige Eltern sicherlich grol3e positive Veranderungen mit sich gebracht.

In den Gesprachen mit den Ausbildungsbetrieben hat sich auch gezeigt, wie
ausschlaggebend die Existenz des ModUs-Projektes gewesen ist fir die

Bereitschaft, eine TZA - Stelle einzurichten. So sagten die Unternehmen z.B.:

.Besonders toll war die Untersttitzung fur die Frauen bei Behdrdengangen und
der Antragstellung von Berufsausbildungsbeihilfe, Kindergeld... wir hatten das
nicht leisten kénnen — aus Zeitgriinden und auch aus Unkenntnis heraus —.“ Die
Klarung der finanziellen Situation ist flr die Frauen aber lebensnotwendig, da es
deren materielle Sicherheit existentiell betrifft!

.Das Wissen, dass es ModUs gab, war flr mich insgesamt hilfreich, da es fur uns
Neuland war, in TZ auszubilden.”

.Das Projekt ist wichtig, nicht zuletzt, um Arbeitgeber aufmerksam zu machen,
dass es die Moglichkeit der TZA gibt!*

Nach dem ersten Ausbildungsjahr sind auch die Auszubildenden nach ihren
Erfahrungen befragt worden. Die Befragungsergebnisse der Teilnehmerinnen sind so
positiv und aussagekréftig, dass diese eigentlich gar nicht zusammengefasst werden
sollten. Dennoch in Kiirze wenige Satze, die besonders aussagekraftig gewesen
sind:
Auf die Frage ,Haben Sie sich durch die Ausbildung personlich verandert (z.B. mehr
Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit, hbhere Motivation oder fiihlen Sie sich einfach
nur gestresst??*) sind z.B. folgende Antworten gegeben worden:
.Ich habe mich auf jeden Fall verandert: fachlich habe ich viel dazu gelernt, ich
bin ruhiger geworden, entspannter generell, bin sehr froh, dass ich weniger von
Behorden abhangig bin.”
»Ja, fur mich ist die Ausbildung positiv, da ich positive Rickmeldungen erhalte.
Ich kann meine Fahigkeiten jetzt besser einschatzen.”
.Ich bin sehr gestresst, aber ich habe fir mich selbst auch das Gefuhl, jemand zu
sein, habe mehr Selbstwertgefuhl.”
»Ja, auf jeden Fall. Meine Mama ist ganz stolz auf mich, sie meint, ich bin richtig

erwachsen geworden.”
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Jch habe durch die Ausbildung eine hohere Motivation, ein hoheres
Durchhaltevermdgen entwickelt. Friher war ich faul. Mein Selbstbewusstsein ist
gleich geblieben, allerdings ist mein Stolz, es bisher durchgehalten zu haben
gestiegen.”
Auch die Fragestellung ,Hat sich lhre Lebensperspektive bzw. — einstellung durch
den Beginn der Ausbildung verandert?“ macht mit den Antworten deutlich, welche tief
greifenden Veranderungen und Erfolge ModUs bei den Frauen bewirkt:
+Auf jeden Fall, geldlich gesehen bin ich sehr froh aus der Abh&angigkeit von der
ARGE rauszukommen, ich fuhle mich so erheblich besser, habe ein viel besseres
Selbstbewusstsein bekommen.*”
.Meine Lebenseinstellung hat sich veréndert, wir planen wieder stark die Zukunft.”
»Ja, ich mochte spater in dem Beruf arbeiten, das ist eine gute Perspektive, die
ich vorher nicht hatte.”
.Die Lebensperspektive und Einstellung hat sich auf jeden Fall geandert: man
sieht, dass die Welt aus mehr besteht als Mann, Kind und Haushalt. Es ist eine
Horizonterweiterung.”
»Ja, ich habe mir viele Ziele gesetzt, orientier mich neu in der Ausbildung, méchte
mich auch danach weiterbilden, noch weiter lernen.”
.Ich wollte schon immer eine Ausbildung machen, man schaut positiver in die
Zukunft, wenn man eine Ausbildung hat und seine Ziele verwirklichen kann.”
»~Ja schon, am Anfang wusste ich Uberhaupt nicht, was ich machen wollte. Da hat
sich was getan. Ich weil3, dass wenn ich die Ausbildung hab, dass ich dann etwas
hab, womit ich arbeiten kann. Wenn ich das dann nicht auf Dauer machen will,

kann ich immer noch weiter machen.”

3.2 Weitere Projekte zur Teilzeitausbildung

In ganz Deutschland gibt es verschiedene Projekte zur Moglichkeit der
Teilzeitausbildung. Auf der Internetseite des Netzwerkes Teilzeitberufsausbildung
http://tzba.reinit.net finden Sie unter Projekte Bundesweit eine Projektlandkarte, auf

der alle in Deutschland existierenden Projekte eingezeichnet sind. Folgende Projekte

zu Teilzeitausbildung gibt es zurzeit in Nordrhein-Westfalen:
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Projekt AidA (Alleinerziehend in der Ausbildung), in Rheine

Projekt BAFF (Betriebliche Ausbildung fiir Frauen In Teilzeit), in Munster
Projekt KuBa (Kind und Berufsausbildung), in Steinfurt

Projekt Berufsausbildung in aulRerbetrieblicher Einr ichtung (BaE), in
Duisburg

Projekt MiA und ViA (Mutter in Ausbildung / Vater in Ausbildung, in Herne
und Bottrop

Projekt TABB (Teilzeitausbildung Beratung und Betreuung), in Remscheid
Projekt Kdlner Lichtblick , in KdIn

Projekt EIITA - Eltern in Teilzeit-Ausbildung , in Euskirchen

Detaillierte Angaben zu Adressen und Telefonnummern entnehmen Sie bitte der

oben beschriebenen Internetseite.

4.  Aufbau und Durchfiihrung von Teilzeitausbildung

Die Auszubildende, der ausbildende Betrieb, sowie die zustandige Kammer und
maoglicherweise die Berufsschule entscheiden gemeinsam tber alle Belange, die mit
der Ausbildung zusammenhangen. Die Rahmenbedingungen missen hierbei so
entwickelt werden, dass ein optimaler Ablauf der Ausbildung gewéhrleistet werden
kann. So sollten Sie sich beispielsweise Gedanken dartber machen, welche
Ausbildungsinhalte wann vermittelt werden sollen oder was im Falle von Krankheit
der Kinder passiert. Was Sie speziell als Ausbilderin beachten kénnen, erfahren Sie

im folgenden Kapitel.

4.1 Ausbildungszeitrahmen

In der Regel heildt Teilzeitausbildung 75% der regularen Arbeitszeit. Die
woOchentliche Arbeitszeit liegt dann bei ca. 30 Stunden inklusive Berufsschule. Im
gemeinsamen Austausch mit Auszubildenden und der Kammer kdnnen Sie aber

individuell entscheiden wie die tagliche Arbeitszeit bei lhnen aussieht. Glinstig ist es,
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wenn Sie fur jeden Wochentag die tagliche Arbeitszeit definieren, um mogliche
Missverstandnisse im Voraus zu vermeiden.

Die Ausbildung wird trotz der verkirzten Arbeitszeit in der Regel nicht verlangert. Die
Arztekammer Nordrhein sieht vor, dass die Ausbildung verlangert wird, jeweils um

die reduzierten praktischen Anteile der Ausbildung.

4.2 Berufsschule

Die Berufsschule wird zu 100% Prozent besucht, hier gibt es keine Reduzierung der
Unterrichtsstunden. Liegt eine besonders gute Qualifizierung der angehenden
Auszubildenden vor, kann in Ausnahmefallen auf einen Besuch der Schule verzichtet
werden. Dies setzt aber das Einverstandnis des Betriebs, der Auszubildenden, der
Kammer, sowie der Berufsschule voraus. Die Abschlussprifung Ubernimmt in

solchen Féllen die zustandige Kammer.

4.3 Ausbildungsinhalte

Es ist sinnvoll, wenn Sie sich als Ausbilderin Gedanken dartber machen wie die
Ausbildung aufgebaut ist. Hierbei sollten die Inhalte dem zur Verfigung stehenden
Zeitrahmen angepasst werden. Regelmallige Termine mit den Auszubildenden
ermoglichen es Ihnen, den Uberblick zu behalten und bei moglichen Stolpersteinen
aufmerksam zu werden. Im Anhang finden Sie verschiedene Vorlagen, die lhnen

helfen die Ausbildung zu strukturieren.

4.4 Probezeit

Im hektischen Alltag eines Unternehmens ist die Zeit h&aufig knapp, so dass
ausfuhrliche Gesprache und ein regelmafiger Austausch zwischen Ausbilderin und
Auszubildende nicht immer in befriedigendem Mal3e stattfinden kénnen. Um die Aus-
bildung dennoch reflektieren zu kénnen und sich bewusst dariber zu werden, wo
Starken und Schwachen der Auszubildenden liegen und wo Sie sie als Ausbilderin
verbessern konnen, lohnt es sich hierzu etwas Schriftliches zu fixieren. Im Anhang
befindet sich eine Checkliste, auf der Sie Ihre Notizen machen konnen. So
erleichtern Sie es sich selbst und der Auszubildenden Klarheit zu schaffen und
Verbesserungsmaglichkeiten fur die Zukunft herzustellen.

10

°obcen (A gle i ﬁ = cid
mili er e Stift J dhilf
Fa Ille l t STADT. VILLE. - d . ;Ing kugen' é < die-chancengeber.de
B O N N S:R(E BONN er Sparkasse in bonn
BONN. °

RheinEnergie

Stiftung




Handlungsleitfaden Teilzeitausbildung — CJD Bonn Projekt ModUs

4.5 Beispiel aus der Praxis

Ein typischer Tagesablauf der Teilzeit-Auszubildenden sieht dann in der Regel

folgendermal3en aus:

6.00 Uhr — der Wecker klingelt: Aufstehen / Anziehen / Badezimmer
6.30 Uhr — das Kind wird geweckt und angezogen
7.00 Uhr — kurzes Fruhstick
7.30 Uhr — Kind wird gebracht in: Kita / Kiga / Schule o. A.
8.00 Uhr — Arbeitsbeginn der Auszubildenden
14.30 Uhr — Ende der Arbeitszeit inklusive ¥z Std. Mittagspause
15.00 Uhr — Kind wird abgeholt
15.30 Uhr — Einkaufen
16.00 Uhr — Freizeit mit Kind / Haushalt (Wéasche waschen, Reinigung etc.)
18.30 Uhr — gemeinsames Abendbrot
19.30 Uhr — Kind wird ins Bett gebracht
20.00 Uhr — Lernen fir die Berufsschule / evitl. frei verfigbare Zeit fur Mutter / Eltern

Solch ein Tagesablauf ist fur viele Auszubildende durchaus realistisch. Das
Zeitmanagement der Auszubildenden muss klar und stringent strukturiert sein, um
allen Anforderungen gerecht zu werden. Eine Auszubildende mit Familie und
eigenem Hausstand tragt eine weitaus gréRere Verantwortung als eine
Auszubildende ohne Kind. Sie hat durch ihre elterliche Verantwortung gelernt mit
Belastungen umzugehen und ist dadurch im Alltag oft stressresistenter und reifer als

andere Auszubildende.

4.6 Vertragsverhandlung mit der Kammer

Je nachdem, welche Kammer fir die Ausbildung der Auszubildenden zustandig ist,
hat sie mehr oder weniger Erfahrung mit der praktischen Umsetzung von
Teilzeitausbildung. Aus den Erfahrungen mit dem Projekt ModUs in Bonn hat sich
ergeben, dass die Industrie- und Handelskammer (IHK) Bonn/Rhein-Sieg
beispielsweise  bereits gute Erfahrungen mit der Durchfihrung von
Teilzeitberufsausbildung gemacht hat, so dass sich hier weniger Beratungsbedarf
11
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ergibt. Auch die Landwirtschaftskammer in Bonn kennt diese Moglichkeit und hat ihre
Zustimmung zu Teilzeitausbildung gegeben. Mdglicherweise muissen Sie als
Ausbilderin auch Verhandlungstalent fir die Ausgestaltung der Ausbildungsvertrage
beweisen. Scheuen Sie sich nicht, Uberzeugungskraft zu haben und holen Sie sich,
wenn notig, Unterstitzung bei den Gleichstellungsbeauftragten  ihrer Stadt. Fir
einige Kammern bedeutet die Moglichkeit der Teilzeit-Ausbildung neues Terrain. In
diesem Fall leisten Projekte wie ModUs fir den Raum Bonn/Rhein-Sieg Beratungs-
und Aufklarungsarbeit, um bei der Durchfiihrung moderierend zur Seite zu stehen.
Welche Projekte in Ihrer Nahe existieren, entnehmen Sie bitte den Informationen auf
Seite 9 unter 3.2. Eine weitere Anlaufstelle stellt auRerdem das Bundesinstitut fur
Berufsausbildung (BIBB) dar. Dieses hat eine Empfehlung zur Durchfihrung von
Teilzeitberufsausbildung herausgegeben, welche Sie sich von der Internetseite

www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung 129 ausbildungszeit.pdf kostenlos

herunterladen konnen. Des Weiteren sind Uber die Internetseite http://www.good-

practice.de/2936.php nitzliche Informationen und verschiedene Dokumente frei

verfligbar.

4.7 Was sie als Betrieb davon haben

Betrachten Sie doch einmal die positiven Seiten, die solch eine Teilzeitausbildung mit

sich bringt. Folgende Punkte sind nur einige, die hier aufgezahlt werden kénnen:

Reduzierte Ausbildungsvergiitung der Teilzeit-Auszub ildenden

A4

Geringere finanzielle Belastung fur ihr Unternehmen

Oftmals mehr Engagement und Motivation der Auszubil denden

AV
Uberdurchschnittliche Arbeitsleistungen junger Auszubildender
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Familienfreundliche Betriebspolitik

Vv

Positives Erscheinungsbild des Unternehmens in der Offentlichkeit und

innerhalb des Betriebs

Sie als Betrieb konnen Mitarbeiterlnnen flexibel ei nsetzen, wovon auch

Sie profitieren (Hauptamtliche in Teilzeit und Ausz ubildende in Teilzeit)

AV 4
Verbesserung des Personalmanagements

Neben diesen Punkten ergeben sich sicherlich noch weitere Vorteile einer
Teilzeitberufsausbildung. Unterstitzen Sie die Familienpolitik der Regierung und die
Erwerbstétigkeit von Frauen durch eine bewusst familienfreundliche Arbeitspolitik.
Vielleicht erhalt dann in Zukunft auch Ihr Betrieb eine Auszeichnung zur

Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

4.8 Mogliche Konfliktsituationen

Um mogliche Stolpersteine zu Beginn der Ausbildung aufzuspiren, sollten Sie
besonders in der Anfangsphase aufmerksam sein. Demnach koénnen folgende
Konfliktsituationen wahrend der Ausbildung bzw. zum Ausbildungsibergang
entstehen:

1. Finanzierungstibergénge
@ Da sich der Lebensunterhalt der meisten Auszubildenden allein durch
die Ausbildungsvergutung nicht decken lasst (siehe Punkt 7), erhalten
Einige zusatzliche Gelder aus verschiedenen Topfen. Wechselt
beispielsweise eine ALG 2-Empfangerin zu einer Ausbildung, kann es
hier zu Licken beim Erhalt der Gelder kommen. Sensible Phasen wie
diese koénnen aber gut uberbrickt werden, wenn die Antrage

rechtzeitig ausgefullt und versendet werden.
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2. Wiedereingew6hnung nach langen Lernpausen
@ Je nach Alter der Auszubildenden, ergeben sich langere Lernpausen.
Ein rucksichtsvoller Umgang kann in solchen Phasen hilfreich sein, so
dass die Auszubildende in einem angemessenen Tempo das Lernen

(wiederer-)lernen kann.

3. Ablésung vom Kind
@ Nicht jeder Mutter fallt die Trennung vom eigenen Kind leicht, vor allem
wenn es sich dabei um mehrere Stunden handelt. Glinstig ist es daher,
ein Kind langsam an die Trennung von der Mutter zu gewohnen. Die
Auszubildende sollte daher vor Ausbildungsbeginn eine zeitweise
Trennung vom Kind erproben, damit sich beide daran gewdhnen

konnen.

4. Krankheit der Kinder
@ Jeder Mensch wird mal krank, somit auch Kinder. Da diese in solchen
Zeiten besonders viel Nahe und Geborgenheit brauchen, sollten Sie
gemeinsam nach Losungen fir diese Momente suchen. Moglicherweise

kann eine ausgefiillte Checkliste (S. 36) hilfreich sein.

Diese und weitere Hurden koénnen, muissen aber nicht eintreffen. Je friher Sie
Themen wie diese ansprechen, desto geringer ist das Risiko fur Schwierigkeiten und
Missverstandnisse zwischen den Parteien. Seien Sie offen und ein wenig flexibel,

manche Probleme erledigen sich bei erfolgreicher Kommunikation schnell von allein.
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5.

5 Schritte zu einer erfolgreichen Ausbildung

Der Weg zu einem anerkannten Berufsabschluss erfordert viel Engagement,

Problemlésungskompetenz und eine hohe Frustrationstoleranz. Wie Sie als Betrieb

einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung beglnstigen kénnen, erfahren Sie in

diesem Kapitel.

RheinEnergie

Stiftung

1. Anforderungsprofil

Uberlegen Sie sich genau, welche Anspriiche Sie an die Auszubildende haben.
Zum einen werden Sie die fachlichen Qualifikationen beriicksichtigen, denn diese
sind die Grundvoraussetzungen fur das erfolgreiche Bestehen einer Ausbildung.
Hierzu zahlen neben Zeugnis und Noten fachspezifische Fertigkeiten, die im
gewahlten Ausbildungsberuf unabdingbar sind.

Zum anderen sollten Sie sich Zeit nehmen, um dariiber nachzudenken welche
Schlusselqualifikationen Sie von der zukinftigen Auszubildenden erwarten. Sollte
sie neben Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein noch weitere
Eigenschaften mitbringen?! Wenn Sie sich bei diesen Punkten klar dartber
werden was Sie an Erwartungen haben, wird die Auswahl fir eine geeignete
Auszubildende spater leichter fallen.

Gunstig ist es, sich dartber hinaus ein paar Gedanken zur Berufsschule zu
machen. Wenn Sie bereits wissen, welche Berufsschule die zuklnftige Auszu-
bildende besuchen wird, kdnnen Sie Uberlegen, welche Facher besonders wichtig
sind und wie die Erfordernisse hierfir aussehen. Neben der Praxis ist auch die
Theorie von groRer Bedeutung, so dass dieses Feld nicht vernachlassigt werden

sollte.

2. Stellenanzeige

Je klarer Sie die Stellenanzeige schalten, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit,
eine Auszubildende zu finden, die in lIhr Unternehmen bzw. in Ihr Team passt.
Wichtig ist, zu betonen, dass Sie in Teilzeit ausbilden und in welchem Beruf. Des
Weiteren konnen Sie erste Tatigkeiten und Anforderungen, die Sie an die
Bewerberln haben, erwdhnen. Letztlich dirfen neben der Adresse,

Telefonnummer und Ansprechpartnerin nicht fehlen.
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3. Auswahl

Nachdem Sie sich Gedanken dartuber gemacht haben, wie Ihr Anforderungsprofil
aussieht, wird Ihnen im zweiten Schritt, das Vorstellungsgesprach und ein
maogliches Praktikum die Entscheidung fir die richtige Auszubildende erleichtern.
Lassen Sie sich Zeit fur diese Entscheidung und fixieren Sie Mitschriften, so dass

Sie Ihre Uberlegungen immer wieder uberpriifen konnen.

4. Probezeit

Die Probezeit stellt in der Anfangsphase der Ausbildung einen wichtigen
Zeitabschnitt dar. Hier kristallisieren sich Starken und Schwachen der
Auszubildenden heraus. Aber auch der Betrieb kann auf sich zurlickblicken und
hat die Chance, sich mit der Auszubildenden auszutauschen und mdgliche
Verbesserungen zu entwickeln. Versuchen Sie als Ausbilderin in dieser Phase
also besonders aufmerksam zu sein. Die Kommunikation zwischen Betrieb und

Auszubildender ist daher nicht zu vernachlassigen.

5. ModUs — als d a s Projekt in Bonn fur Hilfestell — ung
Letztlich ist im Bonner Raum das Projekt ModUs erste Anlaufstelle fiir Betriebe.
Hier erhalten Sie nitzliche Informationen zur Durchfihrung der Ausbildung, zu

Finanzierungsmaoglichkeiten und erhalten wichtige Erfahrungswerte.
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6. Auswahl von Teilzeitauszubildenden

Die Auswahl fur geeignete Auszubildende wird sicherlich, auch lhnen als Betrieb,
nicht immer leicht fallen. Neben Schlisselqualifikationen und Noten entscheiden
haufig auch das Auftreten und die Sympathie der Bewerberin.

Sie sollten sich zunachst grundsatzlich tberlegen, welche allgemeinen und welche
spezifischen Anforderungen an den Ausbildungsberuf gestellt werden.

Gunstig ist es, wenn Sie die Anforderungen schriftlich fixieren, so dass Sie immer
wieder Zugriff auf die Informationen haben. Die Maske fir ein Anforderungsprofil
kénnen Sie dem Anhang entnehmen. Als sehr hilfreich und wichtig hat sich eine gute
familiare — oder andere — Vernetzung der Frauen herausgestellt. Wichtige Aspekte

fur das erfolgreiche Bestehen der Ausbildung kdnnen hierbei sein:

Motivation und Durchhaltevermogen
Wie motiviert ist die Bewerberin? Hat sie schon Erfahrungen im jeweiligen

Bereich? Interessiert sie sich schon langer fur den Beruf?

Berufung und Begabung der Bewerberin
Ist die Bewerberin ,talentiert” fir den Beruf? Bringt sie die nétigen

Qualifikationen mit? ,Passt” der Beruf zu ihr?

Alter / personliche Reife
Bringt die Bewerberin die ,ndtige Reife” mit?

Familiare und lokale Infrastruktur
Wie sehen die familidren Strukturen aus? Gibt es Kontakt zu n&herer
Verwandtschaft? Gibt es andere enge Bezugspersonen wie Freunde oder

Bekannte in der Nahe, die in Notféallen einspringen kénnen?

Finanzielle Situation
Wie sieht die finanzielle Situation der Bewerberin aus - keine Details-? Sind

Schulden vorhanden, die den Erfolg der Ausbildung gefahrden kénnten?
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Wenn vorhanden - verfugt der Partner tber Einkommen? Welche mdglichen

Finanzbausteine kommen in Frage?

Passgenau Vermittlung: Betrieb — Auszubildende
Wenn fachliche Qualifikationen und Schlisselqualifikationen stimmen — passt

die Bewerberin zum Team?

Diese Hinweise sollen Ihnen als Orientierungshilfe dienen. Letztlich entscheiden Sie
als Ausbilderin selbst, welche Qualifikationen und Grundvoraussetzungen die

Auszubildende mitbringen muss und wer in Ihr Unternehmen passt.

6.1 Die Stellenanzeige

Wenn Sie gezielt eine Auszubildende Uber die Zeitung oder das Internet suchen, ist
es hilfreich, die Stellenanzeige so konkret wie moglich zu formulieren. Folgende

Punkte sollten daher in jedem Fall enthalten sein:

1. Der Beruf in dem in Teilzeit ausgebildet wird.

2. Eine kurze Beschreibung der Tatigkeit und die Anforderungen an die
Auszubildende.
Ansprechpartnerin mit Kontaktdaten.
Antrittsdatum und evtl. Bewerbungsfrist.

Im Anhang finden Sie ein Beispiel fiur eine Stellenanzeige. Ob Sie sich fir die
Druckversion, d. h. Zeitung oder das Internet entscheiden, ist Geschmackssache.
Meist ist es im Internet eher mdglich eine ausfuhrliche Stellenanzeige zu schalten.

6.2 Das Vorstellungsgesprach

Einen personlichen Eindruck erhalten Sie als Ausbilderin meist erst im
Vorstellungsgesprach. Um auch im Anschluss wichtige Details abrufen zu kénnen, ist
es von Vorteil, sich wahrend des Gesprachs Notizen zu machen. Hierzu finden Sie

im Anhang geeignete Vorlagen.
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Folgende Hinweise konnten fur Sie von Bedeutung sein:

Wie ist der erste Eindruck (auf3eres Erscheinungsbild, allgemeine
Umgangsformern usw.)?

Was steht im Anschreiben (Interessen, Bezug zu Aussagen usw.)?

Was steht im Lebenslauf (Hobbys, besondere Kenntnisse usw.)?

Was weil3 die Bewerberin Giber den Betrieb (hat sie sich vorweg informiert)?
Was weil3 die Bewerberin Uber den Ausbildungsberuf (hat sie evtl. schon
Erfahrung im Beruf)?

Wie sieht die Situation mit dem Kind aus (Betreuung, familidres Netz, Alter der
Kinder)?

Wie sieht die lokale Infrastruktur der Bewerberin aus (Entfernung vom Betrieb
zur Wohnung sowie Entfernung zum Kindertagesstatte bzw. Schule)?
Welcher Zeitrahmen steht der Bewerberin zur Verfigung?

Ist die Bewerberin bereit ein Praktikum zu absolvieren?

Diese Punkte konnen lhnen dabei helfen eine Entscheidung fir die geeignete
Auszubildende zu treffen. Im Anhang des Leitfadens finden Sie hierzu nutzliche

Dokumente, die Sie als Kopiervorlage verwenden kdnnen.

7. Finanzierungsqguellen fir die Auszubildenden

Um die finanzielle Existenz der Teilzeit — Auszubildenden sichern zu kodnnen,
missen Gelder aus verschiedenen ,Topfen® bezogen werden. Ob eine
Finanzierungsquelle im Einzelfall greift, kommt immer auf die individuelle Situation
der Auszubildenden an. Bitte bedenken Sie als Ausbildungsbetrieb, dass die
Bearbeitung der Antrage oft langwierig ist. Bis zur Bewilligung der Gelder kdnnen
unter Umstédnden mehrere Wochen vergehen. Damit sich die finanzielle Situation der
Auszubildenden nicht drastisch verschlechtert, konnen Sie als Ausbilderin den

Hinweis, geben die Antrage so frih wie mdglich auszufillen.
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7.1 Ausbildungsvergitung

Die Auszubildende erhélt die Ausbildungsvergitung, die Sie als Arbeitgeberin
zahlen. Die Summe variiert entsprechend der reduzierten Arbeitszeit. Die Vergutung
betragt also bei einer Regelarbeitszeit von zum Beispiel 75% (inklusive Berufsschule)
analog 75% des normalen Ausbildungsgehalts.

Haufig ist dieser Grundbetrag fur die Finanzierung des Lebensunterhaltes,
besonders bei Alleinerziehenden, nicht ausreichend.

7.2 Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Die Berufsausbildungsbeihilfe stellt eine wichtige finanzielle Stitze neben der
Ausbildungsvergitung dar. Gewahrt wird sie Auszubildenden, die nicht mehr bei den
Eltern wohnen und deren Lebensunterhalt durch die Ausbildungsvergitung allein

nicht gesichert ist. Auf der Internetseite www.arbeitsagentur.de kénnen

Auszubildende sich explizit Gber die Hohe und Dauer der Hilfe informieren. Antrage
konnen Uber die Agentur fur Arbeit in Bonn unter der Telefonnummer 0228 / 924-0
oder 01801 / 555111 angefordert werden. Anlaufstelle ist:

Agentur far Arbeit Bonn
Villemombler Str. 101

53123 Bonn

Uber die Internetseiten http://babrechner.arbeitsagentur.de/index.php kdnnen sie

online berechnen, ob und wie viel Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe sie haben.
Naturlich koénnen Auszubildende auch Uuber den schriftichen Weg Antrage
versenden. Wichtig: Berufsausbildungsbeihilfe ist elternabhdngig d.h. das

Elterneinkommen wird immer zugrunde gelegt.

7.3 Kindergeld

Wahrend der Ausbildung kann unter besonderen Voraussetzungen fir Mutter/Vater
und Kind Kindergeld gezahlt werden. Hat beispielsweise die Mutter das 25. Lebens-
jahr noch nicht vollendet, kann sie Uber das Kindergeld (184 €) fur ihr Kind hinaus,

fur sich selbst Kindergeld beantragen. In Bonn ist hier die Agentur fur Arbeit
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(Familienkasse) zustdndig. Voraussetzung fur die zweifache Zahlung des
Kindergeldes ist allerdings, dass der Verdienst wahrend der Ausbildung eine
bestimmte Jahreseinkommensgrenze nicht Uberschreitet.

Ansprechpartner:

Familienkasse Bonn
Villemombler Str. 101
53123 Bonn

7.4 Kinderzuschlag

Die Bundesregierung hat im Januar 2005 einen Kinderzuschlag fur
einkommensschwache Bulrgerinnen eingefuhrt. Dieser richtet sich an gering
verdienende Eltern, die mit ihren Einkinften zwar ihren eigenen Unterhalt finanzieren
konnen, nicht aber den Unterhalt ihrer Kinder. Ohne Kinderzuschlag waren diese
Eltern zuséatzlich auf Arbeitslosengeld Il angewiesen. Mit dem neuen Gesetz erhalten
sie pro Kind bis zu 140 Euro monatlich. Anspruchsberechtigt sind Eltern, die mit ihren
unter 25 Jahre alten und unverheirateten Kindern in einem gemeinsamen Haushalt
leben. Die Antragstellung und Bearbeitung fir alle Kinderzuschlag-Anspruche erfolgt
uber die Familienkasse der Agentur fur Arbeit Bonn. Bei Fragen zur Antragstellung
und zu Ihrem konkreten Einzelfall wenden Sie sich am besten an die Familienkasse

Bonn. Die Familienkasse informiert Sie an dieser Stelle Uber hdufige Fragen zum

Kinderzuschlag, unter anderem daruber:

in welcher Hohe der Kinderzuschlag gezahlt werden kann
welche Kinder beriicksichtigt werden sowie

wann und wie der Kinderzuschlag gezahlt wird.

7.5 Sonstige finanzielle Hilfen

Um den Lebensunterhalt ihrer Familie zu sichern, kodnnen neben der
Ausbildungsvergiitung, BAB und Kindergeld weitere Gelder beantragt werden. Die
folgende Grafik soll diese Bausteine verdeutlichen:
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BAB

Unterhalt
vom ge-
trennt le-
benden
Elternteil

Unter-
haltsvor-
schuss

Kinder- Wohn-

geld geld

Mehrbe-
darf
Alleiner-
ziehende

Kinder-
betreu-
ungs-
kosten

evtl.
Eltern-
geld

evtl. Unterhaltsvorschuss  (fir das Kind), fir getrennt lebende oder
geschiedene Elternteile, zustandig ist die Unterhaltsvorschusskasse der Stadt
Bonn

evtl. Unterhalt vom getrennt lebenden Elternteil

evtl. Elterngeld , wird bis zu 14. Monate (wenn der Vater auch in Elternzeit
geht oder bei Alleinerziehenden) von Geburt an gezahlt, allerdings nur, wenn
die wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden nicht (berschritten wird,
beantragt wird dieses beim Amt fir Kinder, Jugend und Familie Bonn

evtl. erganzendes Arbeitslosengeld Il , zusténdig ist das Jobcenter Bonn

evtl. Kinderbetreuungskosten , Amt fur Kinder, Jugend und Familie Bonn
evtl. Wohngeld , zustandig ist die Wohngeldstelle Bonn

evtl. Mehrbedarf Alleinerziehende , zustandig ist das Jobcenter Bonn

evtl. Kinderzuschlag , ALG Il Empfangerinnen haben keinen Anspruch, nur
fur Arbeitnehmerinnen mit geringem Gehalt, zustandig ist die Familienkasse

Bonn
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8. Kinderbetreuung

Die Kinderbetreuung stellt eine weitere Herausforderung fir junge Eltern dar. Trotz
der sich verbessernden Betreuungssituation fur Kinder unter drei Jahren, gibt es
nach wie vor einen hohen Bedarf, der nicht gedeckt ist. So hat sich die Lage in Bonn
dahingehend verbessert, dass sich das Netzwerk flr Kinderbetreuung in Familien

gezielt um Qualifizierung und Vermittlung von Tagesmuttern kimmert.

8.1 Kindergarten / Kindertagesstatte

Die Stadt Bonn verfugt Uber ein groRes Angebot an stadtischen und kirchlichen
Kindertagesstéatten, sowie Betreuungsangeboten, die aus einer Elterninitiative
gegrundet worden sind.

Eine Liste der Betreuungsmaoglichkeiten kdnnen Auszubildende auf der Internetseite

www.bonn.de als PDF-Dokument herunterladen.

Weitere Informationen erteilt das Familienblro der Stadt Bonn:

Familienbiiro:
Tel.: 0228 /7740 -77;-70;-72;-71

Uber folgende Internetseiten kénnen Auszubildende auRerdem nach geeigneten

Kindergarten / Kindertagesstatten suchen:

ww.gelbeseiten.de

www.bonnbranchen.de

www.meinestadt.de/bonn

In der Regel werden die Kinder in einer Kernzeit von ca. 7.30 Uhr bis ca. 16.30 Uhr
betreut.

Die Kosten fur die Unterbringung eines Kindes variieren nach Einkommen. Je
nachdem, wie hoch die Ausbildungsvergtitung plus zusatzliche Beihilfen ist, zahlen

Auszubildende hdhere oder niedrigere Beitrage.
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Die Auszubildende kann sich auch direkt an die Einrichtungen wenden. In der Regel
konnen Kinder zum Februar jeden Jahres angemeldet werden, flr genaue Termine
kann sich die Auszubildende direkt an die Einrichtung wenden.

Seit der Verabschiedung des neuen Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) vom 22. Mai
2007 findet eine vollige Umstrukturierung des gesamten Betreuungsangebots statt.
Im Mittelpunkt steht der Ausbau der Kinderbetreuung fur unter Dreijahrige und die
frihe Bildung und Foérderung der Kinder. Aul3erdem soll Eltern mehr Flexibilitat

gewahrleistet werden.

8.2 Tagesmutter

Eine weitere Mdglichkeit zur Kinderbetreuung sind Tagesmdutter. Die Kinder werden
entweder bei den Auszubildenden zu Hause oder in der Wohnung / Haus der
Tagesmutter betreut und befinden sich demnach in einer familienahnlichen Situation.
Die Tagesmiitter sind ausgebildet, d.h. sie verflgen tber eine Grundqualifizierung im
padagogischen Bereich. In Bonn ist das Netzwerk fur Kinderbetreuung in Familien

die wichtigste Anlaufstelle. Hier erhalten Eltern Beratung in allen Fragen der
Tagesbetreuung, sie werden zu Tagesmiittern vermittelt und die Qualifizierung der

Tagesmutter Gbernimmt ebenfalls das Netzwerk. Ansprechpartnerinnen sind hier:

Caritasverband fir die Stadt Bonn e.V.
Ulrike Schmitt

Sabine Steinkuhler

Dyroffstr. 7

53113 Bonn

Tel.: 0228 / 108-249
Kinderinfamilien@caritas-bonn.de
Telefonische Sprechstunde:

Mi 9:00-10:00 Uhr

Fr 9:00-11:00 Uhr

Personliche Beratung nach Vereinbarung
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Familien- und Nachbarschaftszentrum
Birgitt Radeloff

Wittelsbacherring 22

53115 Bonn

Tel..0228 / 265517
b.radeloff@werkstatt-friedenserziehung.de

Deutscher Kinderschutzbund OV Bonn e.V.
Ansprechpartnerin: Lidwine von Boeselager
Di 9:00 bis 11:00 Uhr

Do  12:00 bis 14:00 Uhr

lidwinevonboeselager@kinderschutzbund-bonn.de

Ansprechpartnerin: D6rthe Ewald
Mi 11:00 bis 13:00

dorthe.ewald@kinderschutzbund-bonn.de

Beethovenstr. 38a
53115 Bonn
Tel.: 0228 / 7660420

Jugendamt Bonn
Ansprechpartnerinnen bei Fragen

zu Tagespflegestellen und Zuschissen:
Frau Dreser

Tel.: 0228 / 773098

Frau Bohsem

Tel.: 0228/ 773118

Weitere Ansprechpartnerinnen zur

Finanzierung der Tagespflege:
Frau Brinkmann
Tel.: 0228 / 774893
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8.3 Sonstige Betreuungsmoglichkeiten

Auszubildende kénnen lhr Kind auch in einer privaten Kindertagesstatte anmelden,

diese haben allerdings hohe Betreuungskosten und werden vom Jobcenter / Amt fur

Kinder, Jugend und Familie nicht geférdert.

8.4 Besondere Situationen

Neben der regularen Betreuung durch offentliche oder private Einrichtungen sollten
Sie als Arbeitgeberin bertucksichtigen, dass sich hin und wieder auch besondere
Situationen mit Kindern ergeben. So kann ein Kind beispielsweise krank werden oder
die Betreuung ist aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet (Streiks 0. A.).

Damit solche Phasen gut Uberbrickt werden kdnnen, sollten Sie als Arbeitgeberin
einen Rahmen schaffen, in dem die Auszubildende trotz Hindernissen ihre Aufgaben
erledigen kann. Wenn es das Aufgabengebiet der Auszubildenden beispielsweise
ermdglicht, kénnen Sie Heimarbeit anbieten. So kann die Mutter bei Ihrem
erkrankten Kind bleiben und gleichzeitig ihre Arbeit erledigen. Des Weiteren haben

Sie, je nach Berufszweig, die Moglichkeit einen kindgerechten Arbeitsplatz zu

gestalten, an dem die Auszubildende bei Betreuungsengpassen mit Kind arbeiten
kann. Dies setzt natlrlich voraus, dass die Kinder alter sind und eine gewisse Reife

mitbringen.

9. Kooperationen und Netzwerke

Das Projekt ModUs ist innerhalb von Bonn mit den verschiedensten Anlaufstellen
und Einrichtungen vernetzt. Es besteht eine enge Kooperation mit dem Jobcenter
Bonn und der Agentur fur Arbeit , mit dem Amt fur Kinder, Jugend und Familie
dem Familienbiro und dem Tagesmiutternetzwerk und der Industrie- und

Handelskammer (IHK).

Wenn Sie sich als Betrieb mit anderen Institutionen vernetzen mdchten, empfehlen

wir Ihnen folgende Anlaufstellen:

Projekt ModUs
www.cjd-bonn.de/public/43/288/modus_junge_muetter/index.php
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Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

www.bibb.de/dokumente/pdf/ha-empfehlung_129 ausbildungszeit.pdf

Erfolgsfaktor Familie

www.erfolgsfaktor-familie.de

Netzwerk Teilzeitberufsausbildung

http://tzba.reinit.net

Gesellschaft fir innovative Beschéftigungsforderung

http://www.gib.nrw.de

10. Adressen und Anlaufstellen fur Auszubildende

Amt fur Kinder, Jugend und Familie
Bottlerplatzl

53103 Bonn

Tel..0228 / 775758

www.bonn.de

Familienbdro:

Tel.: 0228 / 7740-70
=77
-71
-72

Caritasverband fur die Stadt Bonn e.V.
esperanza

Beratungs- und Hilfenetz vor,

wahrend und nach der Schwangerschaft
Dyroffstr. 7

53113 Bonn
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Tel.:0228 / 108258
www.caritas-bonn.de

esperanza@ecaritas-bonn.de

Caritasverband fur die Stadt Bonn e.V.

LFruhe Hilfen“ fir Familien und Alleinerziehende
Fritz-Tillmann-Str. 8-12

53113 Bonn

Tel.: 0228 / 108248
www.caritas.erzbistum-koeln.de

fruehehilfen@-caritas-bonn.de

Donum Vitae — Regionalverband Bonn / Rhein-Sieg
Schwangerschaftskonfliktberatung

Oxfordstr. 17

53111 Bonn

Tel.: 0228 / 93199080

www.bonn.donumvitae.org

bonn@donumvitae.org

Eltern-Kind-Treff
Lenaustr. 58

53121 Bonn

Tel.: 0228 / 2495637

ulla.baumgaetrner@kinderschutzbund-bonn.de

Familienkasse Bonn (Kindergeld)
Villemombler Str. 101

53123 Bonn

Tel.: 01801 / 546337
www.arbeitsagentur.de

Familienkasse-Bonn@arbeitsagentur.de
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familienKreis e.V.

Praktische Hilfen, Unterstutzung und Beratung fur Familien
Breite Str. 76

53111 Bonn

Tel.: 0228 / 18464204

www.familienkreis-bonn.de

info@familienkreis-bonn.de

Familienzentrum Werkstatt Friedenserziehung
Beratungsstelle fur Familien
Wittelsbacherring 22

53115 Bonn

Tel.: 0228 / 220604
www.werkstatt-friedenserziehung.de

familienzentrum@werkstatt-friedenserziehung.de

Gleichstellungsstelle

Frauenférderung und Gleichberechtigung
Mulheimer Platz 1b

53103 Bonn

Tel.: 0228 / 77-5657, -3900, -5211
www.bonn.de

gleichstellungsstelle@bonn.de

Jugendmigrationsdienst Bonn
Heimstatt e. V. Bonn
Kolnstralie 6

53111 Bonn

Tel.: 0228 / 639696

Katholisches Bildungswerk Bonn
Adenauerallee 17-19
53111 Bonn
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Tel.: 0228 / 2674400
www.bildungswerk-bonn.de

info@bildungswerk-bonn.de

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands
Fritz-Tilmann-Str. 13

53113 Bonn

Tel.: 0228 / 2280461

Kindertreff

~Kopfstand“

Mulheimer Platz 1

53113 Bonn

Tel.: 0228 / 775658

Offnungszeiten: Di— Fr ~ 13:00 - 19:00 Uhr
Sa 11:00 - 16:00 Uhr

Verband alleinerziehender Mutter und Vater
Bundesverband e.V.

Hasenheide 70

10967 Berlin

Tel.: 030/ 6959786

www.vamv.de

kontakt@vamv.de

12. Adressen und Anlaufstellen fur Betriebe

IHK Bonn / Rhein-Sieg
Industrie —und Handelskammer
Bonner Talweg 17

53113 Bonn

Tel.: 0228 / 2284444

www.ihk-bonn.de
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info@bonn.ihk.de

Jobcenter Bonn

Rochusstr. 6

53123 Bonn

Tel: 0228 / 85490
ARGE-Bonn@arge-sgb2.de

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
fur Auszubildende

Anfragen Uber die Agentur fur Arbeit
Villemombler Stral3e 101

53104 Bonn

Tel.: 01801 / 664466 (Arbeitgeber)

Bundesagentur fur Arbeit

Villemombler Stral3e 101

53123 Bonn

Tel: 01801 / 546337

www.arbeitsagentur.de

Bonn@arbeitsagentur.de

Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Frau Schubert-Sarellas
Tel.: 0228 /924 - 1122

Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Tel.: 0228 /107 -0

Fax: 0228 /107 - 29 77

www.bibb.de

zentrale@bibb.de
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CJD Bonn

Projekt ModUs
Graurheindorfer Str. 149
53117 Bonn
Tel.:0228/9896270

www.cjd-bonn.de

Gesellschaft fur innovative Beschéaftigungsférderung mbH
G.I.B.

Im Blankenfeld 4

46238 Bottrop

02041/ 767-0

www.gib.nrw.de

mail@gib.nrw.de

IHK Lubeck

Industrie- und Handelskammer
Fackenburger Allee 2

23554 Lubeck

Tel.: 0451/ 6006144
www.teilzeit-ausbildung.de
hahner@ihk-luebeck.de

pme Familienservice Bonn (privater Anbieter)
Stephan-Lochner-Str. 2

53175 Bonn

Tel. 0228-76680 93

bonn@familienservice.de
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Anhang

Maske Anforderungsprofil

Allgemeingultige Anforderungen:

Spezielle Anforderungen:
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Beispiel Stellenanzeige

XY AG ist ein weltweit fihrendes Unternehmen
im Bereich Kommunikation und IT-Technologie.

Zum 1. August 2009 bieten wir einen:

Teilzeit-Ausbildungsplatz (30 Std. wochentlich) zur
Kauffrau fir Barokommunikation

Das Aufgabengebiet umfasst:

XXX
XXX
XXX

Sie sind ein Organisationstalent, haben eine gute Rechtschreibung und sind
Verantwortungsbewusst? Dann zdgern Sie nicht und schicken lhre aussagekraftige
Bewerbung bis spatestens 01.07.2009 an XY AG, Personalwesen, Hunsrickstr. 12,
53119 Bonn. Weitere Informationen unter 0228/234123 oder www.xyag.de

Darauf

achten

RheinEnergie

Stiftung |Fa

sollten Sie als Unternehmen bei der Schaltun g einer Stellenanzeige

Der Ausbildungsberuf — bzw. die Mdglichkeit zur Teilzeit-Berufsausbildung

sollte gut erkennbar sein
Antrittsdatum und Bewerbungsfrist dirfen nicht fehlen
Kurze Beschreibung des Unternehmens / der Tatigkeit

Kontaktdaten miissen enthalten sein

: o I pa =
I . Stiftung Jugendhilfe
mllle IObcenter STADT. VILLE. - delr ;I:agrkslsgsenin éonn die-chancengeber.de

BONN i BONN.
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Checkliste fur das Vorstellungsgesprach
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Beispiel Ausbildungsvertrag

Beispiel:

\

EUR | |
im | ersten | zweiten | diitten | vierten T Y ey e

Ausbildungsjahr.
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Absprachen vor Ausbildungsbeginn

Um moglichen Missverstandnissen rechtzeitig entgegenzuwirken, ist es sinnvoll, eine
Ausbildungsordnung zu erstellen. Denn je friher bestimmte Absprachen festgehalten
werden, desto geringer ist das Risiko flr spatere Probleme im Ablauf der Ausbildung.
Des Weiteren kénnen Sie mit der Auszubildenden einen individuellen Rahmenplan
erstellen (S. 35), in dem Sie die Arbeitszeiten oder auch die Schwerpunkte in der
Ausbildung einteilen. Eine Ausbildungsordnung kdnnte folgendermal3en aussehen:

Ausbildungsordnung

1. Das Berichtsheft ist der Ausbilderin monatlich z um 00.00.0000
unaufgefordert vorzulegen.

2. Im eigenen Krankheitsfall oder Krankheitsfall de  r Kinder ist die Ausbilderin
umgehend telefonisch zu informieren. Die Arbeit  sunfahigkeitsbescheinigung
ist spatestens am 3. Krankheitstag einzureichen

3. Die Ergebnisse von Klassenarbeiten und Zeugnisse  n sind der Ausbilderin
unaufgefordert mitzuteilen und vorzulegen.

4. Bei Engpéassen in der Kinderbetreuung oder krankh  eitsbedingtem Ausfall
kann je nach Arbeitsauftrag Heimarbeit geleiste  t werden. Auch die Mithahme
des Kindes, bei entsprechendem Alter, kann durc  h einen kindgerechten
Arbeitsplatz gewébhrleistet werden.

5. Bei Kindergartenkindern und schulpflichtigen Kin dern hat die Auszubildende
vorrangig die Moglichkeit in den Ferienzeiten U  rlaub zu nehmen.

6. Rauchen und Essen ist nur in den Pausen erlaubt.

7. Wéahrend der Arbeitszeit ist es der Auszubildende  n gestattet zu telefonieren,

sofern es sich um die Belange ihres Kindes hand  elt.

Die Ausbildungsordnung ist nach gemeinsamer Absprache von der Auszubildenden

und der Ausbilderin zu unterschreiben.
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Individueller Rahmenplan
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Fragebogen fur das Ende der Probezeit
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Fragebogen fur das Ende der Probezeit
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Detaillierte Checkliste fur finanzielle Hilfen

Vor Ausbildungsbeginn zu beantragen:

Ubergangsbeihilfen (Sicherung des Lebensunterhalts bis zum ersten
Arbeitsentgelt):

—» Zustandige Agentur fur Arbeit

Ausrustungsbeihife (z. B. Anschaffung von Arbeitskleidung):
_» Zustandige Agentur fur Arbeit

Fahrtkostenbeihilfe nach 853 Abs. 2 Satz 3bSGB IlI:

—» Zustandige Agentur fur Arbeit

Die oben genannten Leistungen sind Kannleistungen, das heif3t, sie missen nicht
unbedingt bezahlt werden. Es muss im Einzelfall mit der Vermittlerin in der
Agentur geklart werden. ARGE Kundinnen haben keine der oben genannten

Anspruche.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) Bundesausbildungsférderungsgesetz 8860-
62 SGB IlI:

—» Zustandige Agentur fur Arbeit

Ein Monat zur “Uberbriickung von ALG 1l §23 Abs. 4 SGB Il bis das BAB Geld
kommt:

—» mit der ARGE Betreuerin abklaren 823 Abs. 4 SGB |l

Darlehensweise Leistungen zum Lebensunterhalt (besonderer Hartefall)
87Abs.5 Satz 2SGBiII:

—» ARGE
Evtl. erganzendes Arbeitslosengeld II:

—» ARGE
Zuschuss zu den ungedeckten angemessenen Kosten fur Unterkunft und
Heizung nach 8§ 22Abs. 7SGB II:
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—» ARGE
Elterngeld:

—» fur Kinder max. bis 14 Monate
Wohngeld:

— Zustandige Wohngeldstelle

Evtl. weiter bestehende Leistungsanspriche der Kinder:
—> ARGE
Mehrbedarf Alleinerziehende:
—» ARGE
Kindergeld (ggf. fur Mutter und Kind):
— Familienkasse in der Agentur flr Arbeit
Kinderzuschlag :
— Familienkasse in der Agentur flr Arbeit
Unterhalt vom Kindsvater/Unterhaltsvorschuss vom Jugendamt:
— Unterhaltsvorschusskasse
Kinderbetreuungskosten:
—» Zustandiges Jugendamt
Antrag auf Befreiung von Kontofihrungsgebuhren:
—» Hausbank
Antrag auf Sozialanschluss:
—» Telefonanbieter
Antrag auf Befreiung von den GEZ Geblihren:

—» GEZ
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