Wer wir sind?

rojekttrédger: CJD Bonn
raurheindorfer Str. 149
117 Bonn

.. 0228 / 9896-0

rechpartnerinnen:

eth WolRner-Schmelzle oder
th.woessner@cjd.de
9896-270

Jung
896-270 oder mirjam.jung@cjd.de

ehr
896-270 oder xenia.lehr@cjd.de

feifer (Projektleitung)

n.modus@cjd.de
d-bonn.de

men des ersten Projektes ModUs®©

wir zwischen 2000 und 2002 ca. 130

be und 170 Jugendliche beraten. Inhalte
rojektes waren Beratung von Ausbildungs-
chern und Betrieben, Vermittlung von
ubildenden in neue Betriebe, Entwick-

von Anforderungs- und Fahigkeitsprofilen
ie individuellen Ausbildungsrahmenpldnen

d berufsbezogenen Assessmentverfahren.

Das CJD Bonn...

...ist eine Einrichtung des Christlichen
Jugenddorfwerkes Deutschlands, gemein-
natziger e.V. .Wir arbeiten seit 10 Jahren in
der Graurheindorfer Stral3e in Bonn-Castell
in den Bereichen:

ufsausbildung mit lernbeeintrachtigten
endlichen in gastronomischen Berufen

ne Angebote zur politischen, fachlichen
Uberfachlichen Weiterbildung von
ndlichen und Erwachsenen

tung von Jugendlichen bei
hendem) Ausbildungsabbruch;
ittlung in Arbeit oder Ausbildung
dUs)

ratung von anderen sozialen Einrich-
gen auf dem Gebiet der Personal- und
rganisationsentwicklung

Das CJD bietet jahrlich 150.000 jungen und erwachsenen
Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden
von 8000 Mitarbeitenden an tber 50 Standorten geférdert,
begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche

Menschenbild mit der Vision "Keiner darf verloren gehen!"

www.die-chancengeber.de

odUs

ulares
erstitzungssystem
Mutter,Vater, Kinder
Betriebe

er Sparkasse in Bonn

STADT.
eI jobcenter d-mmgmm

EUROPAISCHE UNION

Européischer Sozialfonds L >

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes

Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds



Méochten Sie eine familienbewusste Unternehmens-
politik unterstiitzen und aktiv dazu beitragen, dass
junge Eltern Perspektiven erhalten?

Unschen Sie sich bei Konflikten mit
uszubildenden Unterstiitzung?

ann sind Sie bei uns richtig...

1.02.2007 gibt es das Pilotprojekt
s = Modulares Unterstiitzungssystem
titter, Kinder und Betriebe beim CJD Bonn.

t Modus?

dUs haben wir uns zum Ziel gesetzt,
Utter (und Véater) ohne Ausbildung beim
g in den ersten Arbeitsmarkt zu unter-
und ihnen bei der Suche nach einem
it-) Ausbildungsplatz zu helfen.

Projekt wird von der RheinEnergieStiftung

ilie sowie der ARGE Bonn und Uber einen
nanteil des CJD Bonn finanziert. Die

ntur fur Arbeit Bonn, die Arztekammer Bonn,
IHK, das Jugendamt Bonn, verschiedene
gendhilfetrager sowie die Rechtsanwaltskammer
OIn unterstitzen das Projekt.

Was wir bieten:

Wir schlagen Ihnen passende Bewerber-
Innen vor

Wir beraten bei der praktischen Umsetzung
on Teilzeitausbildung in lhrem Betrieb

ir unterstutzen die Auszubildende bei

r Organisation der Kinderbetreuung und
s Alltages, damit sicher gestellt ist, dass
ine Probleme in den Ausbildungsbetrieb
ragen werden

Iten Konflikte im Arbeitsalltag auftreten,
hen wir moderierend zur Seite

kénnen auf ein breites Netzwerk an
erstltzenden Institutionen zurlick-
ifen, so dass Probleme zlgig ange-
ngen werden kdnnen

Was Sie als Betrieb davon haben:

undesweite Studien und ein Modellprojekt
r IHK zeigen:

Junge Eltern, die eine Ausbildung

absolvieren, sind oft hochmotiviert,
zuverlassig und verfligen Uber ein

hohes Mal} an Verantwortungsbe-
wusstsein

Sie wissen, dass eine Ausbildung
wichtig ist und setzen sich fir den
rfolg ein

ie verfiigen aufgrund ihres Alltags mit
ind Uber viel Organisationsgeschick,
elastbarkeit und Geduld

e Grundlagen

Verabschiedung des § 8 BBiG kann die
ngszeit verkirzt oder verlangert werden.

Reduzierung der durchschnittlichen taglichen
Arbeitszeit auf sechs Stunden; 30 Stunden
wochentlich, davon 21 Stunden im Betrieb
(100% Schulbesuch)

bei individuellem Verkirzungstatbestand kann
es bei drei Jahren bleiben, ansonsten Ver-
l&ngerung der Ausbildungsdauer um 25%

Zahlung von 75% der reguldren Ausbildungs-
vergutung



