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Auszubildende vereinbaren
Familie und Beruf

Mit.-dem Landesprogramm
TEP (Teilzeitberufsausbildung
- Einstieg begleiten - Per-

spektiven dffnen) konnen er-

fahrene Bildungstrager Aus-
bildungsplatz suchenden El-
tern eine Berufsorientierung
und Unterstiitzung bei der Su-
che nach einem Teilzeitaus-
bildungsplatz bieten.

In Bonn und dem Rhein-
Sieg-Kreis bieten der Verein
zur Férderung européischer
Sozialarbeit (VESBEe. V.) und
das CJD Bonn 23 Platze fir
junge Eltern an, die gerne ei-
nen Berufsabschluss erwer-
benwaollen, aber aufgrund von
Familienpflichten nur zeitlich
eingeschrankt dem Ausbil-
dungsmarkt zur Verfligung
stehen. Mindestens 16 von ih-
rien sollen durch die entspre-
chende Unterstitzung durch
die Bildungstrager und enga-
gierter Unternehmen, im
Spatsommer mit der Berufs-
ausbildung beginnen konnen.
Die Forderung konzentriert
sich auf die Organisations-
und Bewerbungshilfen fiir die
Ausbildungssuchenden, die

individuelle  Ausbildungs-
platzsuche und die flankie-
rende Unterstitzung der Aus-
bildungsbetriebe wahrend der
ersten Monate der Ausbil-
dung. Dabei rechnet sich das

Angebot auch fiir die Unter-

nehmen: bei reduzierten Aus-
bildungskosten sind die Aus-
zubildenden hoch motiviert.
Da es Menschen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung
ganz besonders schwer haben
sich dauerhaft ins Erwerbsle-
ben zu integrieren, unterstiit-
zen auch die ARGEN Bonn
und Rhein-Sieg-Kreis das Pro-
jekt TEP.,Wir suchen sehr ge-
zielt nach geeigneten Kandi-
datinnen und Kandidaten in
unserem Kundenstamm und
sichern fiir den Ubergang in
Ausbildung und gegebenen-
falls auch dartiber hinaus, den
Lebensunterhalt” erldautern
Ralf Holtkotter Geschaftsfiih-
rer der ARGE Rhein-Sieg und
Beate Oeffner Teamleiterin
der ARGE Bonn.
Teilzeitausbildung  heiBt
eben nicht ,morgens Azubi
und Nachmittags Mutti” son-

dern muss ganzindividuell auf
die Bediirfnisse der Auszubil-
denden und der Betriebe hin
organisiert werden. Sie muss
in die jeweilige Aushildungs-
verordnung passen und kom-
patibel mit Kinderbetreu-
ungsangeboten sein. Genau
diese strukturellen Anfangs-
hirden will das Projekt er-

leichtern, denn sind diese ge-

nommen, dann funktioniert
Teilzeitausbildung wie alle an-
deren auch!

Die bisherigen Erfahrungen
sind sehr positiv. Besonders
Verwaltung und Handel sind
hoch interessiert an den Aus-
zubildenden und stellen aktu-
ell das groBte Ausbildungs-
platzangebot.

Die Ausbildungsplatzsuche
und der Aufruf zur Projektbe-
teiligung gelten fiir alle regio-
nalen Unternehmen. Unter-
nehmen und Auszubildende
finden alle Infos unter:
www.regionalagentur.net
oder bei den Projektpartnern
: CJD Bonn Xenia Lehr, 0228-
9896270, VESBE e.V. Petra
Junker, 0228-92683393.




